
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และได้กำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลโนนสุวรรณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำหนดแนวทางการ
กำกับการติดตามผลการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. กำหนดข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของ
ราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 

จัดทำคู่มือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน ระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยมื
ทรัพยส์ินของทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทัง้ประชาสัมพนัธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรพัย์สิน 
อย่างถูกต้อง  

ต.ค.65 - ธ.ค.66 - คู่มือมาตรฐานกาปฏิบัตงิาน  
- ใบคำร้อง  
- ทะเบียนคุมการยืม - คืน 
ทรัพยส์ินของราชการ 

- แจ้งคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานใหเ้จ้าหน้าที่
ทราบเพื่อถือปฏิบัต ิ
- มีการจัดทำใบคำร้องขอ
อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สิน  
- มีการจัดทำทะเบียนคุม
การยืม -คืน ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

ทุกสำนัก/กอง 

2. แจ้งแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบั
การใช้ทรัพยส์ินของราชการที่
ถูกต้อง 

1. ทบทวนความรู้ข้ันตอนการขอ
อนุญาตเพื่อยมืทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากร ไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. สร้างระบบกำกับดูแลและติดตาม
ตรวจสอบการยืม-คืน ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

ต.ค.65 - ธ.ค.66 - เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทาง
ปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ทุกคนให้
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัตงิาน  
ในการประชุมประจำเดือน
ตุลาคม 2565 

ทุกสำนัก/กอง 
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มาตรการ/แนวทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำหนดแนวทางการ
กำกับการติดตามผลการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

3. สร้างช่องทางการติดต่อ เปิด
โอกาสให้ผูร้ับบรกิาร ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรบัปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บรกิารของเทศบาลตำบล
โนนสุวรรณ 

เปิดช่องทางเพิ่มการนำเทคโนโลยมีาใช้
ในการแสดงการมีส่วนร่วมให้ผูม้าติดต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้เข้าไปมสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของเทศบาล
ตำบลโนนสุวรรณ   

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- เพิ่มช่องทางการติดต่อและ
การเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลผ่าน
เพจเฟสบุ๊กของเทศบาลตำบล
โนนสุวรรณ 
(https://www.facebook.c
om/profile.php?id=
100033711967693) 
- ช่องทางการติดต่อและการ
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลผ่าน
เว็บไซต์หลักของเทศบาล 
(www.nonsuwan.go.th) 
- มีจุดแสดงความคิดเห็นและ
การมสี่วนร่วมของผู้มาติดต่อ          
ณ สำนักงานเทศบาลตำบล 
โนนสุวรรณ 

- ดำเนินการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อและการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลผ่านเพจเฟสบุ๊กของ
เทศบาลตำบลโนนสุวรรณ 
ตามหลักฐาน
(https://www.facebook.co
m/profile.php?id=
100033711967693) 
- ดำเนินการเพิ่มช่องทางการ
ติดต่อและการเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานของ
เทศบาลผ่านเว็บไซต์หลักของ
เทศบาล ตามหลักฐาน
(www.nonsuwan.go.th) 
- ดำเนินการจัดตั้งจุดแสดง
ความคดิเห็นและการมีส่วน
ร่วมของผู้มาติดต่อ ณ 
สำนักงานเทศบาลตำบล 
โนนสุวรรณ 
- ดำเนินการนำความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช้ในการดำเนิน
โครงการหรือกิจกรรมในคร้ัง
ต่อไป 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

 
 



-3- 
 

มาตรการ/แนวทาง 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใส 

วิธีการดำเนนิการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การกำหนดแนวทางการ
กำกับการติดตามผลการ

ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. จัดให้มีช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูล 

1. มอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบตอบ
ข้อซักถามโดยจัดให้มีช่องทางตอบข้อ
ซักถามผ่านช่องทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
โทรศัพท์  
2. ประชาสมัพันธ์ช่องทางถามตอบให้
ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง 
3. รายงานใหผู้้บริหารทราบในการ
ดำเนินการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

- เพิ่มช่องทางการติดต่อ-
สอบถามข้อมูลผ่านเว็บไซต์
หลักของเทศบาล 
(www.nonsuwan.go.th) 
- เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
รายงานผลการดำเนินงานให้
ผู้บริหารทราบ 

- ดำเนินการเพิ่มช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถาม
ข้อมูลผ่านเว็บไซตห์ลกัของ
เทศบาล ตามหลักฐาน 
(www.nonsuwan.go.th) 
- เจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
บันทึกรายงานผลการ
ดำเนินงานใหผู้้บริหารทราบ 

- สำนัก
ปลัดเทศบาล 
- กอง
ยุทธศาสตร์ฯ 

5. การเพิม่คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. แจ้งเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบให้แสดง
ข้อมูลสรปุผลการจัดซือ้จัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือนให้ถูกต้องตามการ
สรปุรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างในเดือน
นั้นๆ 
2. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน
ให้ครอบคลุมเดือนใหเ้ป็นปัจจุบันแยก
รายเดือนแตล่ะเดือนให้ชัดเจนและเป็น
ปจัจุบันข้อมลูปงีบประมาณพศ 2566 
3. เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบดำเนินการ
จัดทำรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ
พ.ศ 2565 ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพสัดุราย
เดือน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลสรปุผล
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพสัดุรายเดือนผ่านทาง
เว็บไซต์เทศบาลตำบลโนน
สุวรรณ 

เจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการสรปุข้อมลูผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน เผยแพรผ่่าน
ทางเว็บไซตเ์ทศบาลตำบล
โนนสุวรรณ ตามหลกัฐาน
(www.nonsuwan.go.th) 
 
 

- กองคลัง/
งานพัสด ุ

 


